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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА ДОШКОЛЬНИКОВ 

работа с детьми 4-5 лет 

 

Вопросы трудового воспитания остро стоят не только перед педагогами 

и родителями, но и перед всем современным обществом. Для родителей, 

имеющих детей дошкольного возраста, проблема воспитания 

положительного отношения к труду сопряжена с возрастными 

особенностями психического и физического развития дошкольников. У 

ребёнка ещё не сформированы чувства ответственности и понимание 

значимости своего труда. Для него труд – это игра «во взрослого». Поэтому 

от того, какой пример будет видеть малыш в отношениях взрослых к своему 

труду, труду других людей (в том числе и труду детей, зависит, какой 

характер будет носить результат трудового воспитания – социальный или 

асоциальный. 

Трудовое воспитание является одной из важнейших составляющих 

образовательного процесса.  

С помощью трудовой деятельности ребёнок активно получает знания, 

умения и навыки, которые пригодятся ему на протяжении всей его жизни. 

Трудовая деятельность удовлетворяет познавательную активность ребёнка. 

Труд следует рассматривать и как средство умственного воспитания, 

поскольку он способствует развитию мышления, внимания, 

сообразительности, творческого воображения, умения планировать свою 

работу. 

Современные родители дошкольников огромное внимание уделяют 

умственному воспитанию детей, подготовке их к обучению в школе и не 

всегда придают значение трудовому воспитанию в развитии ребёнка. 

Нередко воспитатели и родители, организуя совместную трудовую 

деятельность детей, сами выполняют большую часть работы. А детям 

достаются лишь отдельные поручения — принеси, подай, помоги, подержи, 

что, естественно, не вызывает у них интереса к трудовому процессу. 

А в свою очередь, трудовое воспитание - важное средство 

всестороннего развития личности ребёнка.  

Трудовое воспитание должно входить в жизнь ребёнка с самого 

раннего возраста и осуществляться последовательно и систематично. 



Трудовое воспитание - одно из важных направлений в работе 

дошкольных учреждений, главной целью которого является формирование 

положительного отношения к труду через решение следующих задач: 

• формирование позитивных установок к различным видам труда и 

творчества; 

• воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду 

других людей и его результатам; воспитание личности ребёнка в аспекте 

труда и творчества. 

• развитие творческой инициативы, способности самостоятельно себя 

реализовать в различных видах труда и творчества. 

Рассматривая особенности организации трудового воспитания в 

детском саду, выделяют следующие виды детского труда: 

Самообслуживание. 

Хозяйственно-бытовой. 

Труд в природе. 

Ручной труд 

1. Самообслуживание – это труд ребёнка, направленный на 

обслуживание самого себя (одевание, раздевание, приём пищи, уборка 

постели, игрушек, подготовка рабочего места, санитарно-гигиенические 

процедуры и т. д.). Воспитательное значение этого вида труда заключено, 

прежде всего, в ее жизненной необходимости. В силу ежедневной 

повторяемости действий навыки самообслуживания прочно усваиваются 

детьми; самообслуживание начинает осознаваться как обязанность. В 

работе используют разные методы и приёмы: игровые ситуации; чтение худ. 

литературы; показ; напоминание, объяснение; дидактические игры, личный 

пример; рассматривание иллюстраций и др. Помогают в формировании 

умений и навыков по самообслуживанию различные алгоритмы 

выполнения действий. В средней группе педагог совершенствует умение 

одеваться, раздеваться, аккуратно складывать одежду, сушить мокрые 

вещи. Педагог проводит работу по формированию более сложных навыков 

самообслуживания. Это выражается в повышении требований к качеству 

действий, к организованному поведению в процессе ухода за собой, к 

времени, затрачиваемому на это. Педагог формирует у детей приёмы 

взаимопомощи, учит их как обратиться за помощью к товарищу, как ее 

оказать, поблагодарить за услугу. 

2. Хозяйственно-бытовой труд направлен на обслуживание коллектива, 

поддержание чистоты и порядка в помещении и на участке, помощь 

взрослым в организации режимных моментов. В возрасте 4-5 лет 

содержание хозяйственно-бытового труда значительно расширяется: дети 

полностью сервируют стол, готовят все необходимое для занятий, стирают 

кукольное белье, протирают стеллажи от пыли, подметают дорожки на 

участке и т. д. Перед занятиями помогают готовить рабочее место: раздают 



необходимые материалы и оборудование, после занятий – помогают 

убирать. 

3. Труд в природе – уход за растениями, выращивание овощей на 

огороде и растений в уголке природы, цветнике. Дети принимают участие в 

поливе, рыхлении, опрыскивании комнатных растений. Обтирают по мере 

необходимости листочки. Ежедневно с наступления холодов мы 

подкармливаем птиц на участке. 

Весной организуем огород на подоконнике: высаживаем лук и семена 

на рассаду, ухаживаем и наблюдаем за их ростом.  

Труд в природе помогает педагогу решать задачи физического развития 

детей, совершенствование движений, повышения выносливости, развитие 

способности к физическому усилию. В средней группе педагог учит детей 

соблюдать последовательность в работе, доводить дело до конца, убирать 

использованное оборудование. Труд всегда связан с затратой физических 

сил, требует напряжения внимания, поэтому необходимо дозировать его, 

учитывая физические возможности и психологические особенности детей 

данного возраста. 

4. Ручной труд направлен на удовлетворение эстетических 

потребностей человека. Развивает конструктивные и творческие 

способности детей и полезные практические навыки, формирует интерес к 

работе, умение оценить свои возможности, стремление выполнить работу 

как можно лучше (прочнее, изящнее, аккуратнее). В этом году мы учимся 

работать ножницами, выполняем различные аппликации, готовим подарки 

мамам и папам. 

Труд детей дошкольного возраста в детском саду организуется в трех 

основных формах: 

* поручения 

* дежурства 

* коллективный труд. 

Число поручений в средней группе значительно возрастает, так как 

постепенно обогащается опыт участия детей в труде, их умения становятся 

более прочными. Воспитатель имеет теперь возможность давать поручения 

сразу нескольким дошкольникам, хотя каждому из них определяется 

конкретное дело. Таким образом, в труде все чаще начинают принимать 

участие одновременно несколько детей, что даёт возможность чаще и более 

систематично включать их в полезную работу. 

Поручения становятся средством формирования у детей привычки к 

трудовому усилию, готовят их к дежурствам. 

Дежурства – форма организации труда детей, предполагающая 

обязательное выполнение ребёнком работы, направленной на обслуживание 

коллектива. Дети поочерёдно включаются в разные виды дежурств, что 

обеспечивает систематичность их участия в труде. Назначение и смена 

дежурных происходят ежедневно.  



Большое внимание в организации трудовой деятельности 

дошкольников уделяется решению задач нравственного воспитания. 

Педагог формирует у детей представление о важности выполняемого ими 

дела для коллектива, воспитывает желание вовремя справиться со своей 

работой, проявляя заботливость об окружающих. Он обращается к 

дежурным как к своим помощникам, благодарит за своевременное 

выполнение обязанностей, учит всех детей относиться с уважением к их 

труду. Растут требования и к качеству работы дежурных, своевременному 

ее выполнению, уровню самоорганизации. Дети должны проявлять 

достаточную деловитость, сноровку, сознательно выполнять 

предъявляемые требования. 

Также появляется больше возможностей для организации 

коллективного труда детей: уборка групповой комнаты или участка, сбор 

урожая, семян, оформление зала к празднику и т. д. Обычно коллективный 

труд на участке организуется во время прогулки, в групповой комнате - во 

вторую половину дня. 

Труд становится средством воспитания тогда, когда он носит 

систематический характер и в нем участвуют все дети. В труде даже самые 

непослушные, неуверенные дети становятся целеустремленными, 

активными. 

 

 

 

 

 


